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[Tosoxenne o Cosere MOY OOIII ¢. Kpacnasi 3opbka MO «bapbimekuii paiton»
(HoBas pegaKums)

1. O0mme MoJ10KEHM I

I.1. Coser MOY OOII c. Kpacnast 3oppka MO «bapsiickuii paiton»  (nanee — Coser)
SBJIIACTCS KOJUICTHA/IBHBIM  OPIraHOM CAMOYTIPABIECHUS, OCYIIECTBIISIIOIIHM B COOTBETCTBUH C
YCTaBOM MIKOJIBI PELIEHHE OTIENIBHBIX BOIIPOCOB, OTHOCSITIUXCS K KOMIETECHIIMH [IKOJIBI.

1.2, CoBer ocCymiecTBIsiET CBOIO JESTENBHOCTh HAa OCHOBaHuK (DenepaqbHOr0  3aKOHa
Poccuiickont ®enepannn ot 29 nexadbps 2012 r. N 273-03 «O6 obpaszoBanun B Poccuiickoit
Dejiepanyy». IPUHUMACMBIMH B COOTBETCTBHH C HUM JIPYTHMH 3aKOHaMHW W HOPMATHBHBIMH
MPaBOBBIMK aKTaMHu Poccuiickoit Meiepalini, 3aKOHAMHI W FHBIMH MTPABOBLIMH aKTaMu CyOhekTa
Poccuiickoit  denepannu,  HOPMATHBHBIMH  TMPABOBBIMHM  akTaMW  OPraHOB  MECTHOI'O
camoynpaBjieHus B 00siacTh 00pa3oBaHWs, YCTaBOM IWIKOJIBI, a Takke pernamentom Copera.
WHBIMH JIOKAJIBHBIMW HOPMATUBHBIMH aKTAMH [TKOJIBI,

[ 3 ﬂt‘ﬂTeﬂbHOCTb yieHoB CoBeTa OCHOBBLIBACTCS Ha MPpUHITUTIaX IIO6pOBOJ'[bHOCTI/I ydJacTus B
€ro pa60Te‘ KOJUICTUAJIBHOCTH TTPUHSATHS ]I)CIH@HPIFI, rTaCHOCTH.

1.4, Ynenwr CoBeTa He NOJTyHalOT BO3HArpaieHust 3a pabory B Coere.

2. Crpykrypa CoBeta, nopsi1ok ero GopMupoBaHusi

2.1. CoBeT COCTONT U3 N3OHMPAEMBIX WICHOB, ITPEACTABIISIONINX HHTEPECH:

o poauTesiell (3aKOHHBIX IpEACTaBUTeNeH) 00ydJaromuxest BeexX CTyleHeH oO61ero
o0OpasoBanus;

o padOTHUKOB 0011COOPA30BATEIILHOTO YUPECIKIICHHS;

e O0yuaroumxcs.

2.2. B CoBer wWKOJBI BXOJAT 9 YeNloBeK, W3 HUX 4 - U3 MEJarornyeckoro KOJUIEKTHBA, 4 - OT
poanTese#t u 00IecTBEHHOCTH, 1 - oT yuammxcest 9 kiaccoB. [IpencraBuresm 061anaioT paBom
pemaroiiero rojioca u u3dbupatorces B Coser LLIKoIbI TAHBIM TOJT0COBAHMEM COOTBETCTBEHHO Ha
[1e/IarorniYecKom CoBeTe, Ha 00IIEUIKOIBHOM POJAUTEIBCKOM COOpaHKUH, Ha COOpaHUN yUalMXCs
9 wnacca. Coser Illkoner M30bMpaeT W3 CBOEr0 cOCTaBa MpEJCEaaTelis. KOTOPBIH MPOBOIHT
34CC/IAHME COBETA, M CeKpeTapst, KOTOPbIH BEJET MPOTOKOJIBI.

2.3. Ilo pewennio CoBeTa B €ro cocraB Takke MOTYT OBITb NPUIJIALIEHBI W BKIIOUYEHBI
rpaxaane, dbd  rpodeccHoHanbHas W (WiK)  OOWICCTBEHHAs  JESTENbHOCTb, 3HAHMSL,
BO3MOIKHOCTH MOI'YT TTO3UTHBHBIM 00pa3oM coJeHcTBOBaTh (PYHKIIMOHUPOBAHUIO H Pa3BUTHIO




школы, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в школе.

2.4. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 раза.

2.5. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на заседании  Родительского Комитета школы. Члены Родительского Комитета школы избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании представителя в Родительский Комитет школы принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены членами Родительского Комитета, директором школы.

2.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования.

2.7. Члены Совета, представляющие интересы работников школы избираются на собрании первичной профсоюзной организации, если она объединяет более половины работников школы или на общем собрании работников школы (если первичная профсоюзная организация не объединяет более половины работников), большинством голосов, с возможным проведением тайного голосования. Решение собрания об избрании членов Совета принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.

2.8. Совет избирается сроком на 2 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания (назначения) не менее 80% от общей численности членов Совета, определенной Положением о Совете.
3. Компетенция Совета

3.1. Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития школы; 

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, участие в распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда; 

· содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы; 

· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы; 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

· взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

3.2. Совет осуществляет следующие функции:

3.2.1. Утверждает:

· Программу развития школы; 

· Правила внутреннего распорядка обучающихся. 

3.2.2. Согласовывает, по представлению директора школы:

· Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы; 

· смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

· образовательную программу школы; 

· школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования; 

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

· локальные акты в соответствии со своей компетенцией. 

3.2.3. Вносит директору школы предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе; 

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

· обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· введения единой школьной формы; 

· обеспечения санитарно-гигиенического режима. 

3.2.4. Участвует:

· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности; 

· в принятии решения об исключении обучающихся из школы; 

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников. 

3.3. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы.

3.6. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3.7. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.
4. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

· запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; 

· принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы; 

· решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета. 

5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения; 

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; 

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
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